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Portée par des discours valorisant la mobilité et l’épanouissement 
professionnels, la perspective d’une reconversion se diffuse et 
des dispositifs sont proposés pour y parvenir. Pour la plupart 
des actifs, la reconversion professionnelle est indissociable d’un 
projet, fruit d’aspirations à un changement d’emploi, d’entreprise, 
de carrière, de conditions de travail mais il peut également être 
prescrit. L’ expression « reconversion professionnelle » recouvre 
donc un ensemble de situations difficilement comparables. 
Comme le montre cet ouvrage réunissant des travaux d’enquêtes 
interrogeant les discours et les pratiques de reconversion dans 
différents contextes professionnels, les liens entre formations et 
reconversions s’avèrent complexes et la mobilité espérée n’est pas 
toujours garantie même lorsqu’une ou plusieurs formations ont été 
suivies. Dès lors, étudier les reconversions permet d’appréhender 
les évolutions du travail et de l’emploi mais aussi le rôle du capital 
social, du contexte familial ou encore l’importance des certifications 
dans la construction des trajectoires professionnelles.

PRÉSENTATION

Emmanuel de Lescure est maître de conférences à l’université Paris 
Cité et membre du Centre de recherche sur les liens sociaux (Cerlis, 
UMR 8070).
Nicolas Divert est maître de conférences à l’université Lumière Lyon 
2 et membre du laboratoire Éducation, Cultures, Politiques (ECP, EA 
4571).
Fabienne Maillard est professeure des universités à l’université 
Paris 8 et membre de l’équipe Escol du Centre interuniversitaire de 
recherche sur la culture, l’éducation, la formation et le travail (Circeft, 
EA 4384).

- Ouvrage de 266 pages, format 15,5 x 24 cm - 
ISBN : 979-10-413-0147-8



 

Emmanuel de Lescure, Nicolas Divert et Fabienne Maillard,

Introduction

Emmanuel de Lescure, Les ruses de la raison adéquationniste. Quels dispositifs de 
formation continue pour « choisir son avenir professionnel » ?

Ludivine Le Gros, Apprendre à « se réinventer » au sein d’un programme de formation

à la reconversion professionnelle pour les cadres. Une socialisation de renforcement 
aux effets contrastés

Marine Cordier et Samuel Julhe, Enjeux et limites d’un dispositif d’accès à la 
formation destiné aux danseurs et artistes de cirque « en reconversion »

Nicolas Simonpoli, Valoriser ses acquis militants dans le cadre d’une reconversion 
professionnelle. Le cas de syndicalistes cégétistes en reprise d’études à l’université 
(1996-2010)

Nicolas Divert, Se reconvertir comme enseignant, devenir professeur de lycée 
professionnel

Michaël Vicente, La reconversion par l’apprentissage du code informatique. Une 
importation différenciée d’un supposé empowerment dans des dispositifs de 
formation à destination des très diplômés et des publics défavorisés

Iris Loffeier, Célia Poulet et Sophia Stavrou, De l’autre côté du miroir. Les processus 
de (re)conversion de professionnels du soin en formateurs en santé

Hélène Balitout et Fabienne Maillard, Obtenir un CAP par la VAE pour changer 
d’emploi ? Espoirs et dépits des assistantes maternelles

Manuella Roupnel-Fuentes, La formation dans la reconversion professionnelle de 
travailleurs et travailleuses handicapés. Des sens et des usages multiples

Emmanuel Quenson, Les reconversions empêchées des ex-salariés de Renault 
Billancourt

Catherine Agulhon,

Conclusion

TABLE DES MATIÈRES



BON DE COMMANDE

La formation continue au service des reconversions ?
sous la direction de 

Emmanuel de Lescure, Nicolas Divert, Fabienne Maillard
 979-10-413-0147-8

☐☐  Paiement par carte bancaire pour la France et l’étranger, rendez-vous sur 
notre site internet.

Contact PUR : commercial@pur-editions.fr / www.pur-editions.fr

au prix de 24 €

OU

 Cliquer ou scanner le Q
R code

Ouvrage disponible en librairie

Nom, prénom : ...................................................................................................
Adresse :  ............................................................................................................
Code postal : .........................................	 Ville : ................................................
Courriel : ..............................................................................................................
Tel. :  ..................................................................................................................... 
N° de SIRET si entreprise :  .............................................................................

Frais de port :  
    ⃣ si commande inférieure à 35 € = 3 € 
    ⃣ si commande supérieure ou égale à 35 € = 1 €

 Nombre d’exemplaire(s) ........... x 24 € pour un total de : .................. €

☐☐  Paiementt par chèque pour la France uniquement :

Total de la commande : ...............  €

Le bon de commande complété est à adresser à :
PUR

Campus de la Harpe
2 rue du Doyen Denis Leroy - CS 24414

F-35044 Rennes cedex

accompagné de votre chèque à l’ordre : agent comptable Université Rennes 2

https://pur-editions.fr/product/10393/la-formation-continue-au-service-des-reconversions

